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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

201

9-07-10

STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOt DZIECI Z ZESPOLtEM DOWNA TECZA W KRAKOWIE

publicznego

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-907 Poczta KRAKOW Nr telefonu

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-30

5. Numer REGON

35716063200000

6. Numer KRS

0000335176

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Paulina Surman Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agata Krzyzek V-ce Prezes Zarzadu TAK
tnionej 5Inych cztonké dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Grazyna Banach-Kociotek Sekretarz Zarzadu TAK
Anna Wrdbel Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Klar Skarbnik Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Aleksandra Warchot Komisja Rewizyjna TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji Jadwiga Kozendra Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Mariusz Hoffman Komisja Rewizyjna TAK
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Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
Zespotem Downa i cztonkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz dziatania
na rzecz osob niepetnosprawnych, a w szczegdélnosci dziatalnosé naukowa,
oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb i dzieci z Zespotem Downa
b) tworzenie warunkdw przestrzegania wobec nich prawa,

c) dazenie w miare mozliwosci do zapewnienia osobom z Zespotem Downa
godziwej egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w przypadku
(Nalezy opisa¢ sposéb realizadji celéw statutowych organizaji na |SMierci ich rodzicéw, opiekunéw prawnych albo w innych szczegdlnie
podstawie statutu organizacji) uzasadnionych przypadkach,

d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla oséb z Zespotem Downa,

e) zapewnienie im odpowiednich warunkdw w zakresie dostepu do
edukacji, kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i
pomocy spotecznej,

f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom
z Zespotem Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym,

g) wspotprace z organami wtadzy panstwowej, samorzadowej i innymi
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i Kosciotami innych
wyznan, fundacjami, a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla
realizacji celow statutowych,

h) wystepowanie do wtasciwych wtadz Rzeczypospolitej Polskiej
stanowigcych prawo z wnioskami w zakresie unormowan prawnych
dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

i) organizowanie wycieczek, wyjazdéw i turnusow rehabilitacyjnych,

j) prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy i warsztatdw terapii
zajeciowej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku dziatania Stowarzyszenia obejmowaty:

1. Organizacje systematycznych zajeé w réznych grupach wiekowych (dzieci do 3 roku zycia, dzieci w wieku przedszkolnym,
dzieci w wieku szkolnym, mtodziez i dorosli):

- sportowych: pitka nozna, gimnastyka, nauka i doskonalenie ptywania, jiu-jitsu, taekwon-do, wspinaczka,

- artystycznych: taniec, teatr, zesp6t bebniarski,

- terapeutycznych: muzykoterapia, sensoplastyka, zajecia w oparciu metode bObles, zajecia ogdlnorozwojowe.

2. Realizacje projektéw, m.in.:

- Czas na aktywnos¢ Il - intensywny trening spoteczny (organizacja wyjs¢ kulturalnych i kawiarniano-restauracyjnych, wycieczka
5-dniowa do Torunia) dla grupy 35 osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng; dziatanie zostato dofinansowane ze srodkow
Wojewddztwa Matopolskiego,

- Samodzielni w podrdzy - projekt adresowany do dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktérego celem byt
trening samodzielnego poruszania sie komunikacjg miejska; projekt realizowany we wspdtpracy z ROPS w ramach
Matopolskiego Inkubatora Innowacji Spotecznych,

- Inkluzja w Kulturze - Kultura w Inkluzji - opracowanie scenariuszy warsztatéw dostosowanych do potrzeb réznych grup dzieci z
niepetnosprawnoscig, wspotprowadzenie warsztatéw przez doroste osoby z zespotem Downa; dziatanie dofinansowane ze
Srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Kultura Dostepna,

- Trenujmy razem! - organizacja zaje¢ sportowych, projekt dofinansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw,

- Twéj wolontariat - organizacja i promocja wolontariatu, potgczone z cyklem warsztatow i spotkan integracyjnych dla
wolontariuszy dziatajgcych w Stowarzyszeniu,

- Archipelag potrzeb - oferta zaje¢ dla dzieci w wieku 0-6 lat, organizacja grup wsparcia dla rodzicéw i wyjs¢; dofinansowane ze
srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

- Kurs na aktywnos¢ - organizacja wyjs¢ w przestrzen spoteczng dla mtodziezy i dorostych osdb z niepetnosprawnoscia
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intelektualng, dofinansowane ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow,

- Kocham Krakow z Wzajemnoscig - warsztaty bebniarskie dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, realizowane w ramach
Tygodnia Oséb Niepetnosprawnych Kocham Krakéw z Wzajemnoscia, dofinansowane ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow.

- Badania w Praktyce - wspoétuczestniczenie w badaniach prowadzonych przez studentéw Uniwersytetu Jagiellorskiego,

- Poza dotacjami i sponsorami - ekonomizacja w Stowarzyszeniu Tecza - wzmocnienie rozwijajgcej sie dziatalnoSci gospodarcze;.
2. Organizacje imprez okolicznosciowych:

- obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa obejmowaty konkurs fotograficzny dotyczacy samodzielnoéci osdb z zespotem
Downa i konferencje dla studentéow Uniwersytetu Pedagogicznego oraz impreze integracyjng zorganizowang we wspotpracy z
Zespotem Szkét Specjalnych nr 4 (podczas ktérej osoby z zespotem Downa i ich bliscy mogli skorzystaé z réznorodnych
aktywnosci),

- Mikotajki - ze wzgledu na liczbe podopiecznych Stowarzyszenia oraz zréznicowanie wiekowe impreza zorganizowana zostata w
trzech odstonach, z dostosowaniem formy do grupy wiekowej,

- Rodzinne Koledowanie - spotkanie rodzin zrzeszonych w Teczy w okresie $wigtecznym,

- obchody 20-lecia Stowarzyszenia: wystawe plenerowa 20-lat Stowarzyszenia Tecza w Parku Krakowskim oraz zabawe
plenerowg w Michatowicach dla cztonkéw organizacji.

3. Organizacje wyjs¢ kulturalnych, wycieczek i wyjazdéw dla oséb z zespotem Downa

- wyj$cia kulturalne (kino, teatr, filharmonia, koncerty muzyczne, muzea) organizowane byty w ramach projektow oraz
wspotpracy Stowarzyszenia z: Sinfonietta Cracovia, Capella Cracoviensis, Klub Aktora SPATiF, MPO (program “Kino za baterie”),
- wyjazd do Zawoi (5 dni, doroste osoby z niepetnosprawnoscia) i Korbielowa (8 dni, wyjazd rodzinny).

4. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

0d grudnia 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy - dzienng placéwke dla 15 o0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualna, ktére zakonczyty juz edukacje szkolng, a nie majg szans na podjecie pracy. Placowka oferuje
zajecia rehabilitacyjne prowadzone w nastepujacych blokach:

- pracownia edukacyjna,

- pracownia plastyczna,

- pracownia techniczna,

- pracownia informatyczna,

- pracownia multimedialna,

- pracownia gospodarstwa domowego (zajecia kulinarne, trening umiejetnosci praktycznych),

- zajecia fizjoterapeutyczne,

- zajecia z elementami integracji sensoryczne;j,

- zajecia ruchowe (¢wiczenia fizyczne, taniec, gry i zabawy zespotowe, treningi Nordic Walking oraz nauka i doskonalenie
ptywania,

- turystyka i rekreacja (wycieczki po okolicy, 5-dniowy pobyt w Zawoi),

- zajecia muzyczne (muzykoterapia),

- dogoterapia,

- trening spedzania wolnego czasu,

- integracja spoteczna (spotkania spotecznosci, trening gospodarowania srodkami finansowymi, korzystanie z ogélnodostepnych
form rekreacji i komunikacji miejskiej),

- poradnictwo psychologiczne (obejmujace spotkania z uczestnikami oraz ich rodzicami).

W ramach powyziszych blokéw realizowane byty przede wszystkim:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosSci o wyglagd zewnetrzny, trening higieny, trening kulinarny,
trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z
bliskimi osobami, sgsiadami i innymi ludZmi, w czasie zakupdw, w Srodkach komunikacji miejskiej, urzedach i instytucjach
kultury,

- trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, - poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,

- zajecia terapeutyczne niezbedne do poprawy funkcjonowania uczestnikow,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

- terapia ruchowa: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Z czescig uczestnikdw, z uwagi na ich specyficzne trudnosci, zajecia prowadzone byty indywidualnie.

5. Organizacje wsparcia i stwarzanie przestrzeni do integracji dla rodzin wychowujgcych osoby z zespotem Downa.

W 2018 roku odbyto sie wiele rozmoéw telefonicznych i spotkan osobistych z rodzicami noworodkéw z zespotem Downa oraz
cztonkami ich rodzin, ktérzy poszukiwali Zrédta wsparcia i informacji.

W sposéb systematyczny organizowane byty spotkania dla rodzicow dzieci 0-6.

W maju odbylo sie spotkanie z okazji Dnia Matki, a przed Swietami Bozego Narodzenia chetni rodzice mogli wzig¢ udziat w
warsztatach plastycznych, podczas ktorych przygotowywane byty ozdoby swigteczne. Integracja rodzicéw odbywata sie réwniez
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intelektualng

praktyk studenckich w ramach dziatan Stowarzyszenia.

Przyjacidt "Ognisko ".

nakretek.

prace nad spéjnym i profesjonalnym wizerunkiem organizacji.

Cztonkinie Zarzadu oraz kadra SDS uczestniczyty w licznych szkoleniach

w ramach poszczegdlnych grup wiekowych, podczas zajec i spotkan projektowych.
6. Wzmacnianie wspoétpracy ze spotecznoscig lokalng i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciag

W 2018 roku Stowarzyszenie kontynuowato wspotprace z Matopolskim Oddziatem PFRON i Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej oraz z Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych i Wydziatem Spraw Spotecznych.
Przedstawicieli Stowarzyszenia braty czynny udziat w ksztattowaniu miejsca dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w
Krakowie, uczestniczgc w konsultacjach spotecznych, dziataniach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Osdb Niepetnosprawnych
oraz Grupy Roboczej ds. Osdb z zespotem Downa przy Matopolskim Oddziale PFRON.
Rozwijamy réwniez wspotprace z Instytutem Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagielloriskiego, Instytutem Psychologii,
Instytutem Pedagogiki Specjalnej i Instytutem Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w zakresie realizacji

W 2018 roku wzmocniliSmy wspodtprace z krakowskimi organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym m.in. z Chrzescijafiskim Stowarzyszeniem Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i

Dzieki aktywnosci rodzicow i cztonkdw organizacji udato nam sie rdwniez utrzymac wspoétprace z Centrum Obywatelskim,
Stowarzyszeniem Kibicow Wisty Krakdw, grupa kibicowska Starzy Bywalcy, Sekcjg Ptywacka TS Wista Krakéw, MPO Krakdw i
Zywym Muzeum Obwarzanka, a takze licznymi firmami i szkotami, ktére wigczyty sie w organizowang przez nas zbidrke

8. Dziatania zmierzajace do poprawy funkcjonowania organizacji od strony organizacyjnej

2018 rok to czas intensywnej pracy nad poprawg funkcjonowania Stowarzyszenia od strony organizacyjnej.

Dla utatwienia komunikacji z wszystkimi cztonkami Stowarzyszenia systematycznie wysytany byt newsletter, a informacje o
dziafalnosci Teczy umieszczane byty na portalu spotecznosciowym Facebook i nowej stronie internetowej Teczy. Kontynuujemy

W dziataniach Zarzadu, poza podstawowym jej sktadem, uczestniczyty rowniez osoby zajmujace sie konkretnymi dziataniami
(m.in. wolontariatem, organizacjg szkolen, przygotowywaniem bloga, nadzorem nad kiermaszami $wigtecznymi etc). Dzieki

temu liczba oséb realnie zaangazowanych w dziatalnos$¢ organizacji zwiekszyta sie.

Dziatania Stowarzyszenia w 2018 roku zostaty ponownie wyrdznione w ramach programu spotecznego Podzielmy sie cieptem.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

Osoby fizyczne

2] wojewddztwo
kilka wojewddztw

caty kraj

O O O

poza granicami kraju

200

Osoby prawne

15

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" MNie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
g dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie:
sportowych (pitka nozna, gimnastyka),
artystycznych (nauka gry na bebnach, taniec,
teatr), terapeutycznych (muzykoterapia). W
zajeciach rehabilitacyjnych wzieto udziat tgcznie
okoto 65 osdéb, w tym: dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym, mtodziez do 24 roku zycia oraz
osoby doroste. Ich podstawowym celem jest
rozwijanie szeregu umiejetnosci podopiecznych
Stowarzyszenia, w tym wzmacnianie sprawnosci
fizycznej, utrzymywanie aktywnosci ruchowej i
profilaktyka otytosci, rozwdj wrazliwosci na
dziatalno$¢ na rzecz oséb sztuke, umiejetnosci wyrazania swoich emocji za
niepetnosprawnych pomoca réznych form ekspresji, a takze
wzmacnianie pewnosci siebie i podnoszenie
samooceny. Waznym elementem zajec
sportowych jest rowniez integracja z
réwiesnikami, budowanie i podtrzymywanie
znajomosci oraz wzajemne mobilizowanie sie do
rozwoju. Cotygodniowe zajecia sg réwniez okazjg
do integracji rodzin wychowujgcych dzieci z ta
sama wadg genetyczng, Zrodtem wsparcia i
przestrzenig do wymiany informacji. 2018 roku
udato nam sie rozwing¢ zajecia dla najmtodszych
dzieci - powstaty state zajecia dla grupy
przedszkolakow, ktore cieszg sie
zainteresowaniem.

86.90.A 15 386,68 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Organizacja wyjazddéw dla osob z zespotem
Downa: 2-dniowej wycieczki do
Zaczarowanego Wzgorza, 5-dniowej
wycieczki do Torunia dla dorostych oséb z
zespotem Downa, wakacyjnego wyjazdu
rodzinnego do Korbielowa. W 2018 roku
udato nam sie zorganizowac trzy wyjazdy w
ramach dziatalnosci odpfatnej. tacznie
uczestniczyta w nich grupa 40 oséb z
zespotem Downa w réznym wieku. Wspdlne
wyjazdy sg okazjg przede wszystkim do
rozwijania umiejetnosci spotecznych i
samodzielnosci. Sg okazjg do poznania
czego$ nowego, nawigzania nowych
znajomosci. W wyjezdzie wakacyjnym
dziatalno$¢ na rzecz oséb uczestniczyly cate rodziny, a organizowane
niepetnosprawnych zajecia miaty charakter gtéwnie sportowy.
W Toruniu, na 5-dniowej wycieczce
mtodziez i dorosli uczestniczyli
samodzielnie. Wraz z opiekunami mieli
okazje poznac¢ miasto, odwiedzi¢ szereg
ciekawych miejsc i spedzi¢ duzo czasu w
swoim gronie. W wycieczce do
Zaczarowanego Wzgdrza udziat wziety
dzieci w wieku szkolnym - byta to pierwsza
samodzielna wycieczka tej grupy bez
rodzicow.

Dziatalno$¢ odptatna 2018 roku objeta
réwniez czesciowo organizacje zajec dla
dzieci i mtodziezy - w miesigcach, w ktérych
nie byty realizowane zadne projekty,
finansowane ze zZrédet zewnetrznych.

= Tak
7 Nie

79.12.Z 13 505,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Stowarzyszenie rozwija dziatalnos$¢ gospodarczg polegajacy na sprzedazy rekodzieta.
Zatrudniamy dwie uzdolnione panie na stanowisku rekodzielnik (obie posiadajg dodatkowo
orzeczenie o niepetnosprawnosci z uwagi na choroby przewlekte). W ramach dziatalnosci

1 32.99.Z gospodarczej przygotowujemy gadzety reklamowe, upominki dla klientéw i pracownikow
réznych firm oraz gadzety regionalne, sprzedawane w Zywym Muzeum Obwarzanka
(magnesy, breloczki etc). Produkty sprzedawane sg podczas kiermaszéw, bezposrednio
naszym partnerom oraz poprzez sklep internetowy.
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1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

656 625,53 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

573 881,91 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

53 679,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

18 161,96 zt

d) przychody finansowe

0,26 zt

e) pozostate przychody

10902,40 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 28 892,00 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 448 443,93 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:

448 443,93 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

114 707,94 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

15 250,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

17 495,48 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

40 122,29 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 23 678,21 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

18 161,96 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

64 581,66 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

28 892,00 zt

Druk: NIW-CRSO



3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wktady wtasne do dotacji na cele statutowe

15 386,68 zt

N

Pozostate wydatki podopiecznych, w tym: nocleg i wyzywienie na wyjezdzie, organizacja zajec
sportowych, przejazd transportem specjalistycznym, zakup artykutéw, materiatow plastycznych

13 505,32 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 644 362,04 zt 28 892,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 540 495,68 zt 15 386,68 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 66 082,64 zt 13 505,32 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 29 987,96 zt
d) koszty finansowe 117,90 zt
e) koszty administracyjne 5501,37 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2176,49 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

33 386,23 zt

U

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

M O O

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

z podatku od towardw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego -12 403,64 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -11 826,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 8 0sbb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5 16 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 38 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
81 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 osdb
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

15 oséb

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 20 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 15 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 14 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 323 406,79 zt
a) z tytutu umow o prace 194 357,31 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 158 008,13 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 17 201,33 zt
- inne $wiadczenia 19 147,85 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 129 049,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 302 520,50 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 21 310,34 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 281 210,16 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 20 886,29 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 274,77 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 508,17 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 099,95 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 510,08 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

1|Powierzenie realizacji prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Urzad 319 632,30 zt
zadania publicznego z Domu Samopomocy Miasta Krakowa
zakresie pomocy spotfecznej,
w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb,
polegajgcego na
dostosowaniu w okresie od
1.11.2016 do 30.11.2016 r.
posiadanego lokalu do
standardow okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie
srodowiskowych doméw
samopomocy oraz
prowadzeniu w okresie od
1.12.2016 do 30.11.2019r.
srodowiskowego domu
samopomocy
przeznaczonego dla 15 oséb
z zaburzeniami psychicznymi
w lokalu podmiotu
znajdujacego sie na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw"

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 s
% udziaow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|Spoteczna 21 Sp. z .0.0. 381160843 os. Na Skarpie 43/19 31-911 Krakéw 48,00 20,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Spoteczna 21 jest spotkg non-profit. Zostata powotana w celu aktywizacji zawodowej osob z zespotem Downa. Zyski
z dziatalnosci przeznaczane sg na dziatalno$¢ spoteczna.

Paulina Surman

Agata Krzyzek 2019-07-10
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