
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2018

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-907 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail sto.tecza@gmail.com Strona www www.stowarzyszenietecza.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Paulina Surman Prezes Zarządu TAK

Agata Krzyżek V-ce Prezes Zarządu TAK

Grażyna Banach-Kociołek Sekretarz Zarządu TAK

Anna Wróbel Członek Zarządu TAK

Katarzyna Klar Skarbnik Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksandra Warchoł Komisja Rewizyjna TAK

Jadwiga Kozendra Komisja Rewizyjna TAK

Mariusz Hoffman Komisja Rewizyjna TAK

STOWARZYSZENIE RODZICÓW I PRZYJACIÓŁ DZIECI Z ZESPOŁEM DOWNA TĘCZA W KRAKOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z 
Zespołem Downa i członkom ich rodzin, ochrona i promocja oraz działania 
na rzecz osób niepełnosprawnych, a w szczególności działalność naukowa, 
oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, 
dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy społecznej na rzecz osób 
niepełnosprawnych oraz ich rehabilitacja zawodowa i społeczna.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) działanie na rzecz wyrównywania szans osób i dzieci z Zespołem Downa
b) tworzenie warunków przestrzegania wobec nich prawa,
c) dążenie w miarę możliwości do zapewnienia osobom z Zespołem Downa 
godziwej egzystencji i zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych w przypadku 
śmierci ich rodziców, opiekunów prawnych albo w innych szczególnie 
uzasadnionych przypadkach,
d) prowadzenie rehabilitacji i terapii dla osób z Zespołem Downa,
e) zapewnienie im odpowiednich warunków w zakresie dostępu do 
edukacji, kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, zatrudnienia i 
pomocy społecznej,
f) udzielanie poradnictwa i pomocy prawnej oraz psychologicznej osobom 
z Zespołem Downa oraz ich rodzinom i opiekunom prawnym,
g) współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej i innymi 
organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim i Kościołami innych 
wyznań, fundacjami, a także placówkami i osobami fizycznymi dla 
realizacji celów statutowych,
h) występowanie do właściwych władz Rzeczypospolitej Polskiej 
stanowiących prawo z wnioskami w zakresie unormowań prawnych 
dotyczących osób niepełnosprawnych,
i) organizowanie wycieczek, wyjazdów i turnusów rehabilitacyjnych,
j) prowadzenie środowiskowego domu samopomocy i warsztatów terapii 
zajęciowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2018 roku działania Stowarzyszenia obejmowały:

1. Organizację systematycznych zajęć w różnych grupach wiekowych (dzieci do 3 roku życia, dzieci w wieku przedszkolnym, 
dzieci w wieku szkolnym, młodzież i dorośli):
- sportowych: piłka nożna, gimnastyka, nauka i doskonalenie pływania, jiu-jitsu, taekwon-do, wspinaczka, 
- artystycznych: taniec, teatr, zespół bębniarski,
- terapeutycznych: muzykoterapia, sensoplastyka, zajęcia w oparciu metodę bObles, zajęcia ogólnorozwojowe.

2. Realizację projektów, m.in.:
- Czas na aktywność II - intensywny trening społeczny (organizacja wyjść kulturalnych i kawiarniano-restauracyjnych, wycieczka 
5-dniowa do Torunia) dla grupy 35 osób z niepełnosprawnością intelektualną; działanie zostało dofinansowane ze środków 
Województwa Małopolskiego,
- Samodzielni w podróży - projekt adresowany do dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną, którego celem był 
trening samodzielnego poruszania się komunikacją miejską; projekt realizowany we współpracy z ROPS w ramach 
Małopolskiego Inkubatora Innowacji Społecznych,
- Inkluzja w Kulturze - Kultura w Inkluzji - opracowanie scenariuszy warsztatów dostosowanych do potrzeb różnych grup dzieci z 
niepełnosprawnością, współprowadzenie warsztatów przez dorosłe osoby z zespołem Downa; działanie dofinansowane ze 
środków Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Kultura Dostępna,
- Trenujmy razem! - organizacja zajęć sportowych, projekt dofinansowany ze środków Gminy Miejskiej Kraków, 
- Twój wolontariat - organizacja i promocja wolontariatu, połączone z cyklem warsztatów i spotkań integracyjnych dla 
wolontariuszy działających w Stowarzyszeniu, 
- Archipelag potrzeb - oferta zajęć dla dzieci w wieku 0-6 lat, organizacja grup wsparcia dla rodziców i wyjść; dofinansowane ze 
środków Gminy Miejskiej Kraków, 
- Kurs na aktywność - organizacja wyjść w przestrzeń społeczną dla młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością 
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intelektualną, dofinansowane ze środków Gminy Miejskiej Kraków, 
- Kocham Kraków z Wzajemnością - warsztaty bębniarskie dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną, realizowane w ramach 
Tygodnia Osób Niepełnosprawnych Kocham Kraków z Wzajemnością, dofinansowane ze środków Gminy Miejskiej Kraków.
- Badania w Praktyce - współuczestniczenie w badaniach prowadzonych przez studentów Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
- Poza dotacjami i sponsorami - ekonomizacja w Stowarzyszeniu Tęcza - wzmocnienie rozwijającej się działalności gospodarczej.
2. Organizację imprez okolicznościowych: 
- obchody Światowego Dnia Zespołu Downa obejmowały konkurs fotograficzny dotyczący samodzielności osób z zespołem 
Downa i konferencję dla studentów Uniwersytetu Pedagogicznego oraz imprezę integracyjną zorganizowaną we współpracy z 
Zespołem Szkół Specjalnych nr 4 (podczas której osoby z zespołem Downa i ich bliscy mogli skorzystać z różnorodnych 
aktywności), 
- Mikołajki - ze względu na liczbę podopiecznych Stowarzyszenia oraz zróżnicowanie wiekowe impreza zorganizowana została w 
trzech odsłonach, z dostosowaniem formy do grupy wiekowej, 
- Rodzinne Kolędowanie - spotkanie rodzin zrzeszonych w Tęczy w okresie świątecznym, 
- obchody 20-lecia Stowarzyszenia: wystawę plenerową 20-lat Stowarzyszenia Tęcza w Parku Krakowskim oraz zabawę 
plenerową w Michałowicach dla członków organizacji. 

3. Organizację wyjść kulturalnych, wycieczek i wyjazdów dla osób z zespołem Downa
- wyjścia kulturalne (kino, teatr, filharmonia, koncerty muzyczne, muzea) organizowane były w ramach projektów oraz 
współpracy Stowarzyszenia z: Sinfonietta Cracovia, Capella Cracoviensis, Klub Aktora SPATiF, MPO (program “Kino za baterie”),
- wyjazd do Zawoi (5 dni, dorosłe osoby z niepełnosprawnością) i Korbielowa (8 dni, wyjazd rodzinny). 

4. Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy
Od grudnia 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi Środowiskowy Dom Samopomocy - dzienną placówkę dla 15 osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, które zakończyły już edukację szkolną, a nie mają szans na podjęcie pracy. Placówka oferuje 
zajęcia rehabilitacyjne prowadzone w następujących blokach:
- pracownia edukacyjna,
- pracownia plastyczna,
- pracownia techniczna,
- pracownia informatyczna,
- pracownia multimedialna,
- pracownia gospodarstwa domowego (zajęcia kulinarne, trening umiejętności praktycznych),
- zajęcia fizjoterapeutyczne,
- zajęcia z elementami integracji sensorycznej, 
- zajęcia ruchowe (ćwiczenia fizyczne, taniec, gry i zabawy zespołowe, treningi Nordic Walking oraz nauka i doskonalenie 
pływania,
- turystyka i rekreacja (wycieczki po okolicy, 5-dniowy pobyt w Zawoi),
- zajęcia muzyczne (muzykoterapia),
- dogoterapia,
- trening spędzania wolnego czasu,
- integracja społeczna (spotkania społeczności, trening gospodarowania środkami finansowymi, korzystanie z ogólnodostępnych 
form rekreacji i komunikacji miejskiej),
- poradnictwo psychologiczne (obejmujące spotkania z uczestnikami oraz ich rodzicami).

W ramach powyższych bloków realizowane były przede wszystkim:
- trening funkcjonowania w codziennym życiu, w tym: trening dbałości o wygląd zewnętrzny, trening higieny, trening kulinarny, 
trening umiejętności praktycznych, trening gospodarowania własnymi środkami finansowymi,
- trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów, w tym: kształtowanie pozytywnych relacji uczestnika z 
bliskimi osobami, sąsiadami i innymi ludźmi, w czasie zakupów, w środkach komunikacji miejskiej, urzędach i instytucjach 
kultury,
- trening umiejętności spędzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowań literaturą, audycjami radiowymi, 
telewizyjnymi, internetem, udział w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, - poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,
- zajęcia terapeutyczne niezbędne do poprawy funkcjonowania uczestników,
- pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,
- terapia ruchowa: zajęcia sportowe, turystykę i rekreację.
Z częścią uczestników, z uwagi na ich specyficzne trudności, zajęcia prowadzone były indywidualnie.
 
5. Organizację wsparcia i stwarzanie przestrzeni do integracji dla rodzin wychowujących osoby z zespołem Downa. 
W 2018 roku odbyło się wiele rozmów telefonicznych i spotkań osobistych z rodzicami noworodków z zespołem Downa oraz 
członkami ich rodzin, którzy poszukiwali źródła wsparcia i informacji. 
W sposób systematyczny organizowane były spotkania dla rodziców dzieci 0-6.
W maju odbyło się spotkanie z okazji Dnia Matki, a przed Świętami Bożego Narodzenia chętni rodzice mogli wziąć udział w 
warsztatach plastycznych, podczas których przygotowywane były ozdoby świąteczne. Integracja rodziców odbywała się również 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

-

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

200

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

w ramach poszczególnych grup wiekowych, podczas zajęć i spotkań projektowych. 

6. Wzmacnianie współpracy ze społecznością lokalną i instytucjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnością 
intelektualną
W 2018 roku Stowarzyszenie kontynuowało współpracę z Małopolskim Oddziałem PFRON i Regionalnym Ośrodkiem Polityki 
Społecznej oraz  z Pełnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osób Niepełnosprawnych i Wydziałem Spraw Społecznych. 
Przedstawicieli Stowarzyszenia brały czynny udział w kształtowaniu miejsca dla osób z niepełnosprawnością intelektualną w 
Krakowie, uczestnicząc w konsultacjach społecznych, działaniach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Osób Niepełnosprawnych 
oraz Grupy Roboczej ds. Osób z zespołem Downa przy Małopolskim Oddziale PFRON. 
Rozwijamy również współpracę z Instytutem Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellońskiego, Instytutem Psychologii, 
Instytutem Pedagogiki Specjalnej i Instytutem Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w zakresie realizacji 
praktyk studenckich w ramach działań Stowarzyszenia. 
W 2018 roku wzmocniliśmy współpracę z krakowskimi organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, w tym m.in. z Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Osób Niepełnosprawnych, Ich Rodzin i 
Przyjaciół "Ognisko ".
Dzięki aktywności rodziców i członków organizacji udało nam się również utrzymać współpracę z Centrum Obywatelskim, 
Stowarzyszeniem Kibiców Wisły Kraków, grupą kibicowską Starzy Bywalcy, Sekcją Pływacką TS Wisła Kraków, MPO Kraków i 
Żywym Muzeum Obwarzanka, a także licznymi firmami i szkołami, które włączyły się w organizowaną przez nas zbiórkę 
nakrętek. 

8. Działania zmierzające do poprawy funkcjonowania organizacji od strony organizacyjnej
2018 rok to czas intensywnej pracy nad poprawą funkcjonowania Stowarzyszenia od strony organizacyjnej.
Dla ułatwienia komunikacji z wszystkimi członkami Stowarzyszenia systematycznie wysyłany był newsletter, a informacje o 
działalności Tęczy umieszczane były na portalu społecznościowym Facebook i nowej stronie internetowej Tęczy. Kontynuujemy 
pracę nad spójnym i profesjonalnym wizerunkiem organizacji. 
W działaniach Zarządu, poza podstawowym jej składem, uczestniczyły również osoby zajmujące się konkretnymi działaniami 
(m.in. wolontariatem, organizacją szkoleń, przygotowywaniem bloga, nadzorem nad kiermaszami świątecznymi etc). Dzięki 
temu liczba osób realnie zaangażowanych w działalność organizacji zwiększyła się. 
Członkinie Zarządu oraz kadra ŚDS uczestniczyły w licznych szkoleniach
Działania Stowarzyszenia w 2018 roku zostały ponownie wyróżnione w ramach programu społecznego Podzielmy się ciepłem.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie zajęć rehabilitacyjnych dla dzieci i 
młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie: 
sportowych (piłka nożna, gimnastyka), 
artystycznych (nauka gry na bębnach, taniec, 
teatr), terapeutycznych (muzykoterapia). W 
zajęciach rehabilitacyjnych wzięło udział łącznie 
około 65 osób, w tym: dzieci w wieku szkolnym i 
przedszkolnym, młodzież do 24 roku życia oraz 
osoby dorosłe. Ich podstawowym celem jest 
rozwijanie szeregu umiejętności podopiecznych 
Stowarzyszenia, w tym wzmacnianie sprawności 
fizycznej, utrzymywanie aktywności ruchowej i 
profilaktyka otyłości, rozwój wrażliwości na 
sztukę, umiejętności wyrażania swoich emocji za 
pomocą różnych form ekspresji, a także 
wzmacnianie pewności siebie i podnoszenie 
samooceny. Ważnym elementem zajęć 
sportowych jest również integracja z 
rówieśnikami, budowanie i podtrzymywanie 
znajomości oraz wzajemne mobilizowanie się do 
rozwoju. Cotygodniowe zajęcia są również okazją 
do integracji rodzin wychowujących dzieci z tą 
samą wadą genetyczną, źródłem wsparcia i 
przestrzenią do wymiany informacji. 2018 roku 
udało nam się rozwinąć zajęcia dla najmłodszych 
dzieci - powstały stałe zajęcia dla grupy 
przedszkolaków, które cieszą się 
zainteresowaniem.

86.90.A 15 386,68 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizacja wyjazdów dla osób z zespołem 
Downa: 2-dniowej wycieczki do 
Zaczarowanego Wzgórza, 5-dniowej 
wycieczki do Torunia dla dorosłych osób z 
zespołem Downa, wakacyjnego wyjazdu 
rodzinnego do Korbielowa. W 2018 roku 
udało nam się zorganizować trzy wyjazdy w 
ramach działalności odpłatnej. Łącznie 
uczestniczyła w nich grupa 40 osób z 
zespołem Downa w różnym wieku. Wspólne 
wyjazdy są okazją przede wszystkim do 
rozwijania umiejętności społecznych i 
samodzielności. Są okazją do poznania 
czegoś nowego, nawiązania nowych 
znajomości. W wyjeździe wakacyjnym 
uczestniczyły całe rodziny, a organizowane 
zajęcia miały charakter głównie sportowy. 
W Toruniu, na 5-dniowej wycieczce 
młodzież i dorośli uczestniczyli 
samodzielnie. Wraz z opiekunami mieli 
okazję poznać miasto, odwiedzić szereg 
ciekawych miejsc i spędzić dużo czasu w 
swoim gronie. W wycieczce do 
Zaczarowanego Wzgórza udział wzięły 
dzieci w wieku szkolnym - była to pierwsza 
samodzielna wycieczka tej grupy bez 
rodziców. 
Działalność odpłatna 2018 roku objęła 
również częściowo organizację zajęć dla 
dzieci i młodzieży - w miesiącach, w których 
nie były realizowane żadne projekty, 
finansowane ze źródeł zewnętrznych.

79.12.Z 13 505,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 32.99.Z

Stowarzyszenie rozwija działalność gospodarczą polegającą na sprzedaży rękodzieła. 
Zatrudniamy dwie uzdolnione panie na stanowisku rękodzielnik (obie posiadają dodatkowo 
orzeczenie o niepełnosprawności z uwagi na choroby przewlekłe). W ramach działalności 
gospodarczej przygotowujemy gadżety reklamowe, upominki dla klientów i pracowników 
różnych firm oraz gadżety regionalne, sprzedawane w Żywym Muzeum Obwarzanka 
(magnesy, breloczki etc). Produkty sprzedawane są podczas kiermaszów, bezpośrednio 
naszym partnerom oraz poprzez sklep internetowy.
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 656 625,53 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 573 881,91 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 53 679,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 18 161,96 zł

d) przychody finansowe 0,26 zł

e) pozostałe przychody 10 902,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 114 707,94 zł

2.4. Z innych źródeł 64 581,66 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 28 892,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 28 892,00 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 448 443,93 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

448 443,93 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

15 250,00 zł

17 495,48 zł

40 122,29 zł

23 678,21 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

18 161,96 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 33 386,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -12 403,64 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 644 362,04 zł 28 892,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

540 495,68 zł 15 386,68 zł

66 082,64 zł 13 505,32 zł

29 987,96 zł

117,90 zł

5 501,37 zł

2 176,49 zł 0,00 zł

1 Wkłady własne do dotacji na cele statutowe 15 386,68 zł

2 Pozostałe wydatki podopiecznych, w tym: nocleg i wyżywienie na wyjeździe, organizacja zajęć 
sportowych, przejazd transportem specjalistycznym, zakup artykułów, materiałów plastycznych

13 505,32 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -11 826,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,16 etatów

38 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

81 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

15 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

15 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 323 406,79 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

302 520,50 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

20 886,29 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 274,77 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

508,17 zł

14 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

20 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

15 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

194 357,31 zł

158 008,13 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

17 201,33 zł

- inne świadczenia 19 147,85 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 129 049,48 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 21 310,34 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 281 210,16 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 099,95 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 510,08 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Powierzenie realizacji 
zadania publicznego z 
zakresie pomocy społecznej, 
w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywania 
szans tych rodzin i osób, 
polegającego na 
dostosowaniu w okresie od 
1.11.2016 do 30.11.2016 r. 
posiadanego lokalu do 
standardów określonych w 
rozporządzeniu w sprawie 
środowiskowych domów 
samopomocy oraz 
prowadzeniu w okresie od 
1.12.2016 do 30.11.2019 r. 
środowiskowego domu 
samopomocy 
przeznaczonego dla 15 osób 
z zaburzeniami psychicznymi 
w lokalu podmiotu 
znajdującego się na terenie 
Gminy Miejskiej Kraków"

prowadzenie Środowiskowego 
Domu Samopomocy

Gmina Miejska Kraków - Urząd 
Miasta Krakowa

319 632,30 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Społeczna 21 Sp. z .o.o. 381160843          
 

os. Na Skarpie 43/19 31-911 Kraków 48,00 20,00

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Społeczna 21 jest spółką non-profit. Została powołana w celu aktywizacji zawodowej osób z zespołem Downa. Zyski 
z działalności przeznaczane są na działalność społeczną.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paulina Surman 
Agata Krzyżek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2019-07-10
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